
 

Сторінка 1 з 2 

 

ПРОГРАМА 

ОНЛАЙН-СЕМІНАРУ "ЛЕКТОРІЙ" 

14 ЖОВТНЯ 2026 РОКУ 

Податок на доходи фізичних осіб: 

нарахування та звітність 

10:00-11:30 

Оподаткування виплат працівникам і фізособам 

Лістрова Світлана, незалежний експерт з трудового законодавства та 

оподаткування, сертифікат ACCA DipIFR, 20 років професійного досвіду роботи 

бухгалтером і головним бухгалтером, спеціалізація: розробка облікової політики, 

положень про собівартість, внутрішніх інструкцій і положень для підприємств, 

податкова діагностика, кадровий і зарплатний аудит 

● Оподаткування основних виплат працівникам і фізособам 

○ Як визначає ДПС складові зарплати з метою оподаткування  

○ Застосування ПСП: як не помилитися 

○ Нарахували зарплату але не виплатили 

○ Коли подарунок може вважатися "зарплатною виплатою"? 

○ Зарплата і лікарняні, нараховані після звільнення: ПДФО і 4ДФ 

○ Позиція ДПС: як визначати дохід у грошовій формі чи негрошовій 

○ Підприємство оплачує податки за працівника: які наслідки 

○ Чи оподатковувати середній заробіток працівнику, який стягується за 

рішенням суду 

○ Як оподатковувати 3% річних, інфляційні втрати, судові витрати, пеня, що 

стягуються з роботодавця на користь працівника 

○ Нарахували винагороду за ЦПХ: коли перераховувати ПДФО і ВЗ 

○ Резидент Дія Сіті: як сплачувати ПДФО і ВЗ з лікарняних і інших виплат, які 

не належать до зарплати 

○ Підприємство – податковий агент для будь-яких виплат фізособам? 

● Інші виплати працівникам і фізособам: особливості оподаткування  

○ Медичне страхування працівників: коли діє звільнення від оподаткування? 

○ Страхування життя, страхування від нещасних випадків: що з податками 

○ Оплата оренди житла працівнику: податків не уникнути 

○ Оплата проїзду працівників: коли можна обійтися без податків 

○ У яких випадках навчання працівників не оподатковується 

○ Оплата іноземних курсів і тренінгів: чи виникає додаткове благо? 

○ Роботодавець оплачує навчання працівника не за профілем своєї діяльності 

○ Коли навчання працівника звільняється від оподаткування? 

○ Підвищення кваліфікації працівника: коли не буде податків 

○ Медичні огляди працівників: коли діє звільнення від податків? 

○ Благодійна допомога від роботодавця: коли діє звільнення від податків? 

○ Чи має податковий агент утримувати ПДФО і ВЗ з благодійної допомоги 

○ Коли виникає обов'язок утримати ПДФО і ВЗ з доходу виплаченого ФОП 

11:30-11:55 

Актуальні питання обліку ПДФО у типових рішеннях BAS: від налаштувань до 

звітності 

Кобякова Надія, методист ІТС 



Сторінка 2 з 2 

11:55-12:55 

Звітність з ПДФО, виправлення помилок, штрафи 

Лістрова Світлана, незалежний експерт з трудового законодавства та 

оподаткування, сертифікат ACCA DipIFR, 20 років професійного досвіду роботи 

бухгалтером і головним бухгалтером, спеціалізація: розробка облікової політики, 

положень про собівартість, внутрішніх інструкцій і положень для підприємств, 

податкова діагностика, кадровий і зарплатний аудит 

● Відображення виплат у додатку 4ДФ 

○ Оренда нерухомості чи авто у фізособи: яка ознака доходу? 

○ Прощення боргу: ознака доходу залежить від обставин і коли не потрібно 

утримувати ПДФО 

○ Страхування працівників: які ознаки доходів 

○ З якими ознаками доходів відображати благодійну чи матдопомогу 

○ Коли нараховані і виплачені доходи мають бути тотожними у графа 3а і 3 

○ Дохід нарахований, але не виплачений: що в 4ДФ 

○ Як відображати у 4ДФ дохід у негрошовій формі 

○ Основні правила виправлення помилок у 4ДФ за попередні періоди 

○ Коли ПКУ дозволяє виправити помилки без штрафів 

○ Які помилки є штрафонебезпечними? 

○ Штрафні санкції за порушення нарахування і сплати ПДФО і ВЗ: підстави та 

розміри 

○ Який штрафи застосовуються за ненарахування ПДФО і ВЗ та за недостовірні 

дані у звітності 

○ Що є підставою для нарахування штрафу 

○ Хто нараховує штрафи й який порядок 

○ У яких випадках передбачено нарахування пені 

УВАГА! У ПРОГРАМІ МОЖЛИВІ ЗМІНИ! 

Обов’язкова попередня реєстрація на сайті www.unionba.com.ua 

https://unionba.com.ua/

